PATVIRTINTA

V3] Jurininky sveikatos prieziiiros
centro vyriausiojo gydytojo

2024 m. rugséjo 5 d. jsakymu Nr. B-52

VS] JURININKU SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VS| Jirininky sveikatos prieziiiros centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas
(toliau — Tvarka) nustato VS§] Jurininky sveikatos priezitiros centro (toliau — Centro) darbuotojy darbo
uzmokescio sandarg jo nustatymo principus ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés $ioje Tvarkoje vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — fizinis asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo uzmokestis - yra atlyginimas uz darba, darbuotojo atlickamg pagal darbo sutart].
Darbo uzmokestis apima darbuotojui nustatyta pagrindinj darbo uzmokestj, priedus, priemokas,
vienkartines pinigines iSmokas;

2.3. priedai —darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz darbg nukrypstant
nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy (pareigy) vykdyma,
uz jprastg darbo kriivj virSijanc¢ig veikla, uz darbuotojo einamas vadovaujancigsias pareigas, uz
kvalifikacija, skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikima, uz veiklos efektyvuma,

3. priemokos - darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbg
ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma,;

4. Papildomy naudy paketas darbuotojui:

4.1. vienkartiné piniginé iSmoka - darbo uzmokescio sudedamoji dalis, paskata uz labai gera
darbg, svarbiy ir skubiy uzduociy vykdyma, reik§mingg veikla jstaigai, santuokos sudarymo proga, vaiko
gimimo proga;

4.2. dovana - darbuotojui padovanotas daiktas, neatlygintinai (veltui, be naudos ar atlygio)
perduotas turtas (pinigine arba nattirine forma);

4.3. pasalpa — darbuotojui skiriama isSmoka, esant sunkiai materialinei padéciai, nelaimés
atveju.

4.4. V8] Jurininky sveikatos priezitiros centro teikiamos paslaugos — darbuotojui
kalendoriniams metams (sausio 01 d. — gruodzio 31d.) skiriama 190 eury suma. Sig suma darbuotojas
gali panaudoti V3] Jirininky sveikatos priezitiros centro teikiamoms paslaugoms jsigyti.

5. Darbo apmokéjimo sistema parengta taip, kad ja taikant bity iSvengta bet kokio
diskriminavimo lyties ir kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas
vienodas darbo uzmokestis.

6. Darbuotojo darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko, darbo kiekio ir
sudétingumo, atitinkamos profesijos ar kvalifikacijos darbuotojo iSsilavinimo, darbuotojo indelio |
Centro keliamy uzduociy vykdyma, konkrecios profesijos aktualumo Centrui ir jos paklausos Salies
darbo rinkoje, Centro veiklos finansiniy rezultaty.

7. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesin¢ alga negali biiti mazesné uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés nustatytus minimalyjj valandinj ir minimaligja ménesing alga.

8. Kiekvieno darbuotojo darbo apmokéjimo salygos nurodomos darbo sutartyje. Sutartj
pasiraSo darbuotojas ir Centro vyriausiasis gydytojas.



9. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministro jsakymais,
Centro jstatais, LNSS Sakos kolektyvine sutartimi bei kitais norminiais teisés aktais.

II. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

10. Darbo uzmokestis darbuotojams nustatomas darbo uzmokescio fondo ribose.

11. Darbuotojams, teikiantiems asmens sveikatos priezitros paslaugas, darbo uzmokescio
nustatymo Kkriterijai patvirtinti sios Tvarkos 1 priede ,,Asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikian¢iy
darbuotojy darbo apmokéjimo nuostatai‘.

12. Danty technikams darbo uzmokestis nustatomas Sios Tvarkos 2 priede ,,Danty techniky
darbo apmokéjimo nuostatai.

13. Administracijos, finansy ir apskaitos skyriaus darbuotojams, skyriy vedéjams,
vyresniosioms slaugytojoms, vyresniesiems specialistams, techniniam ir pagalbiniam - tkio personalui
darbo uzmokestis nustatomas Sios Tvarkos 3 priede ,,Administracijos, finansy ir apskaitos skyriaus
darbuotojy, techninio ir pagalbinio - Gikio personalo darbo apmokeéjimo nuostatai‘.

14. Jvedant papildomas pareigybes, nenumatytas Sios Tvarkos 3 priede, darbo uzmokescio
(ménesinés algos) dydj nustato vyriausiasis gydytojas savo jsakymu.

15. Darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj negali buti mazesnis, negu Vyriausybés
nustatytas minimalus darbo uzmokestis.

16. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena ar savaité) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

I11. PRIEDU IR PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

17. Darbuotojams pagrindinio darbo uzmokes¢io priedai skiriami vadovaujantis LR Darbo
kodeksu, kitais darbo santykius reglamentuojanciais teisés aktais, Sia Tvarka.

18. Priedai gali buti skiriami:

18.1. uz vadovaujamgjj darbg (skyriy vadovams, vyresniosioms slaugytojoms ir kitiems
vadovaujantiems darbuotojams);

18.2. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas mokslu daktaras) biomedicinos moksly
studijy srities ir uz jgyta kvalifikacija;

18.3. uz lojalumg jstaigai, jstaigos jvaizdzio formavima;

18.4. uz reikSmingg jtaka geriems jstaigos veiklos rezultatams;

18.5. uz laikinai nesanc¢io darbuotojo funkcijy vykdyma (tuo paciu darbo metu) mokama ne
maziau nei 30% pavaduojancio darbuotojo vidutinio ménesio darbo uZmokescio atlygio priedas uz
padidéjusj darbo kraivj, proporcingai dirbtoms darbo dienoms. Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti
daugiau kaip vieng laikinai nesantj kita darbuotoja. Jei darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas
jiems mokamas uZ pavadavimo laikg, proporcingai dirbtoms darbo dienoms (netaikoma kasmetiniy
atostogy metu). Skiriamas priedas privalo biiti suderintas su tiesioginiu, pavaduojancio darbuotojo,
vadowvu.

18.6. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma (papildomu laiku) mokama ne maZziau
nei 70% pavaduojancio darbuotojo vidutinio ménesio darbo uZzmokescio atlygio priedas uz papildomag
darbg, nevirsijant maksimalios darbo laiko normos, 60 valandy per savait¢ (ne daugiau kaip 4 val. per
dieng kai darbo laiko norma 40 valandy per savaite, 3 val. 48 min. kai darbo laiko norma 38 valandos
per savaitg), bei nevirSijant centro darbo laiko. Priedas jiems mokamas uz faktiskai dirbtg papildoma
darbo laikg (netaikoma kasmetiniy atostogy metu). Skiriamas priedas privalo biiti suderintas su
tiesioginiu, pavaduojancio darbuotojo, vadovu.

18.7. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiCiy, atsizvelgiant padidéjusj darbo
kravj;

18.8. atsizvelgiant ] atitinkamy specialisty poreikij;



18.9. uz darbg su studentais, rezidentais (gavus papildoma finansavimg i§ siun¢ianciy jstaigy);
18.10. uz darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg

laika;

18.11. uz darbg dirbant pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiSkai dirbtg
laika;

18.12. uz darbo intensyvumg (didesnis darbo tempas, uzduotys atlickamos per trumpesnj
laika);

18.13. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés nuostatuose nustatytas funkcijas, nevirSijant darbo laiko trukmes;

18.14. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla jgyvendinant projektus ir programas;

18.15. uz suteiktas mokamas paslaugas;

18.16. uz veiklos rezultatus.

19. Pareiginés algos priedai skiriami vyriausiojo gydytojo jsakymu nurodant konkrety jy
mokéjimo terming, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

20. Priedas gali biiti pakeistas arba panaikintas nepasibaigus nustatytam terminui §iais atvejais:

20.1. iSnykus priedo skyrimo pagrindui;

20.2. jei pablogé¢ja darbuotojo darbo rezultatai;

20.3. uz pagrjstas pretenzijas, skundus ir pastabas;

20.4. uz dokumentu jforminimo taisykliy ar terminy pazeidimus;

20.5. uz darbo drausmés pazeidimus.

21. Darbuotojams atlyginimo priedai gali buiti mokami tik tuo atveju, jei yra darbo uzmokescio
fondo ekonomija.

22. Priemokos mokamos uz papildoma darbg ar papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, bei
Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

23. Konkretus priedy ir priemoky dydis Kiekvienu atveju nustatomas vyriausiojo gydytojo
jsakymu.

IV. VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU, PASALPU, VS] JURININKU SVEIKATOS
PRIEZITUROS CENTRO TEIKIAMU PASLAUGU PANAUDOJIMO-SKYRIMO TVARKA

24. Centro darbuotojams, esant darbo uzmokesCio ekonomijai, gali buti skiriamos $ios
vienkartinés piniginés iSmokos, VS] Jurininky sveikatos prieziiiros centro teikiamos paslaugos arba
dovanos:

24.1. uz labai gerg darbuotojo darba kalendoriniais metais;

24.2. vz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzZduotis;

24.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

24.4. uz7 labai gerus skyriaus ar atskiry darbuotojy veiklos rezultatus;

24.5. uz darbo efektyvuma, kokybés gerinima, novatoriSkuma, kitus laiméjimus;

24.6. uz ilgalaikj ir nepriekaiStingg darba Centre;

24.7. darbuotojy 20-¢io, 30-¢io, 40-¢io, 50-¢io, 60-¢io, 70-Cio ir 80-Cio jubiliejiniy sukakciy

progomis;

24.8. darbuotojui sudarius santuoka;

24.9. darbuotojui susilaukus vaiko;

24.10. V3] Jurininky sveikatos priezitros centro teikiamomis paslaugomis gali naudotis
kiekvienas jstaigoje dirbantis darbuotojas, po darbo sutartyje pasibaigusio nurodyto bandomojo
laikotarpio:

24.10.1. darbuotojas, 190 eury suma, VS] Jurininky sveikatos prieziiiros centro teikiamoms
paslaugoms, gali pasinaudoti kalendoriniais metais;

24.10.2. V3] Jurininky sveikatos priezitiros centro teikiamoms paslaugoms, 190 eury suma, ar
jos nepanaudotas likutis, neperkeliamas j kitus kalendorinius metus;



24.10.3. darbuotojas pasinaudoj¢s VS| Jirininky sveikatos prieziiiros centro teikiamomis
paslaugomis privalo informuoti Finansy ir apskaitos skyriaus darbuotojus.

25. Konkretus vienkartinés piniginés iSmokos dydis kiekvienu atveju nustatomas vyriausiojo
gydytojo jsakymu.

26. ISmoketos vienkartinés piniginés iSmokos j vidutinj darbo uzmokesCio skaifiavima
jtraukiamos kaip metinés.

27. Pasalpa gali buiti skiriama nelaimés atveju (mirus darbuotojui, artimam Seimos nariui
(tévai, sutuoktiniai, vaikai)) ir esant sunkiai materialinei padéciai.

28. Darbuotojas, norédamas gauti paSalpg, vyriausiajam gydytojui pateikia praSyma bei
pasalpos skyrimo pagrjstumg patvirtinancius dokumentus. PaSalpos biitinumg ir jos dydis skiriamas
vyriausiojo gydytojo jsakymu. PaSalpos iSmokéjimo klausimas yra sprendziamas tik tada, kai yra darbo
uzmokescio fondo ekonomija.

V. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

29. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jei yra darbuotojo
rastiSkas praSymas - karta per ménesj. Darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai, vieta ir tvarka nustatyta
Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése ir darbo sutartyje.

30. Uz pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visg ménesj
iSmokamos darbo uzmokesc¢io sumos. Jeigu darbuotojas dirbo nepilng meénesj, jam avansas gali biiti
mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigjg pirmosios ménesio pusés dalj.

31. Darbo uzmokestis yra skai¢iuojamas pagal pateiktus uZzpildytus darbo laiko apskaitos
ziniaras¢ius. Darbo laiko apskaitos Ziniarastis pildomas laikantis LR Vyriausybés patvirtinty Ziniarasc¢iy
pildymo reikalavimy.

32. Uz darbo laiko kontrolg ir ziniaras¢io pildyma vyriausiojo gydytojo jsakymu paskirti
atsakingi darbuotojai ziniarastyje zymi faktiskai dirbta laika.

Darbo laiko apskaitos ziniarastis, pasiraSytas atsakingo darbuotojo, skyriaus vedéjo ir
vyriausiojo gydytojo bei patvirtintas antspaudu, pateikiamas buhalterijai iki einamo ménesio paskutinés
darbo dienos.

Remdamasis $iais ziniarasc¢iais, finansy ir apskaitos skyriaus darbuotojas paskaiciuoja darbo
uzmokestj.

Darbo uZmokestis yra skai¢iuojamas naudojant buhalterinés apskaitos programa.

33. Centro finansy ir apskaitos skyriaus darbuotojai, atsakingi uz darbo uZzmokescio
skai¢iavimus, ne re€iau kaip karta per ménesj rastu ar elektroniniu biidu darbuotojui pateikia informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto laiko trukme.

34. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui garantuojamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Vidutinio darbo uzmokescio skaifiavimo tvarka nustato Vyriausybé. Esant darbuotojo raSytiniam
prasymui, atostoginiai uZ kasmetiniy atostogy laikotarp; mokami jprasta darbo uZmokes¢io mokéejimo
tvarka.

35. Siekiant teisingai paskai€iuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas pateikia
laisvos formos praSyma, kokj neapmokestinamyjy pajamy dydj jam taikyti. Darbuotojams, kuriems
nustatytas darbingumo lygio procentas, turi pateikti darbingumo lygio pazyma (kopija).

36. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija tobulinimosi kursuose darbo uzmokestis
mokamas LR Darbo kodekse ir LNSS Sakos kolektyvinéje sutartyje numatytais pagrindais.

37. Atleidziant i§ darbo ar darbuotojui mirus, darbo uzmokestis ir kitos iSmokos mokamos LR
Darbo kodekse ir LNSS Sakos kolektyvinéje sutartyje numatytais pagrindais.

VI. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARP]



38. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Centras 62,06
procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiCiuoto vadovaujantis Vyriausybés nustatyta
tvarka.

VII. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

39. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo nustatytais atvejais, remiantis
LR Darbo kodekso ir LNSS Sakos kolektyvingje sutartyje reglamentuojamomis nuostatomis.

39.1. iSskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio jo paties valia daromos darbuotojo rastisSku
praSymu arba gavus jo sutikimg. Tai gali buti Lietuvos gydytojy sajungos (LGS), Lietuvos slaugos
specialisty organizacijos (LSSO) nario jmokos. Savo praSyma dél iSskaitymo darbuotojas gali bet kada
atSaukti;

39.2. isskaitos be darbuotojo sutikimo daromos jstaigos administracijos valia pagal LR Darbo
kodekso reglamentuojamas nuostatas.

VIII. INDEKSAVIMO TVARKA
40. Darbuotojy darbo uzmokestis indeksuojamas jstatymy nustatyta tvarka.
IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Centro darbuotojams darbo uzmokestj nustato vyriausiasis gydytojas, vadovaudamasis
lygiateisiSkumo principu ir Sia Tvarka.

42. Pasikeitus jstaigos finansavimo i§ PSDF biudzeto salygoms, Centro struktiirai bei atsiradus
kitoms svarbioms aplinkybéms, Tvarka gali buti keic¢iama.

43. Tvarka, jos pakeitimus, jsakymu tvirtina Centro vyriausiasis gydytojas, suderines su Centro
stebétojy taryba.

44. Zinios apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiamos ir skelbiamos tik jstatymo nustatytais
atvejais arba darbuotojui sutikus.

SUDERINTA SUDERINTA

V3] Jurininky SPC Vs] Jurininky sveikatos priezitiros
Lietuvos gydytojy sgjungos (LGS) centro stebétojy tarybos
pirmininké Dalia Salkauskiené 2022 m. gruodzio 21 d. posédzio
2022 m. gruodzio 20 d. protokolu Nr.

V3] Jarininky SPC

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos LSSO
pirmininkés pavaduotoja Ingrida Veitiené
2022 m. gruodzio 20 d.



