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VIESOJI ISTAIGA
JURININKU POLIKLINIKA

TVIRTINU
Direktorius

Saulius Dabravalskis

FINANSU IR APSKAITOS SKYRIUS
SVEIKATOS STATISTIKO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

Bendrieji reikalavimai sveikatos statistiko pareigybei:

sveikatos statistiku dirbti priimamas asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
igijes ne zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima;

pries pradedant dirbti ir véliau pagal reikalavimus turi pasitikrinti sveikata;

dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, teisés aktais, Jiirininky poliklinikos
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis, saugos ir sveikatos
darbe instrukcija, civilinés saugos instrukcija, prieSgaisrinés saugos instrukcija, pareiginiais
nuostatais bei kitais norminiais dokumentais, susijusiais su jo atliekamu darbu..

I1. PAPILDOMA INFORMACIJA

Sveikatos statistikas:

pavaldus vyriausiajam finansininkui;

statistika jo neatvykimo ] darba metu (atostogos, liga ar kitos prieZastys) pavaduoja Kkitas,
vyriausiojo finansininko paskirtas statistikas.

ITII. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Sveikatos statistikas turi Zinoti, iSmanyti ir mokéti:

sveikatos statistikos ekonomines ataskaitas;

su asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimu susijusius teisés aktus, Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministerijos, Valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos
(toliau — VLK) bei kity institucijy teises aktus;

darbg su VLK informacinémis sistemomis;

patvirtintas apskaitos formas;

pagrindines sveikatos sistemos veiklg apibiidinancias sgvokas;

jvairiy statistiniy rodikliy skai¢iavimo bei ataskaity sudarymo metodikas;

sveikatos draudimo bei finansavimo pagrindinius principus;

saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos, civilinés saugos ir elektrosaugos reikalavimus;
dirbti kompiuteriu ir naudotis pareigoms vykdyti reikalingomis informacinémis sistemomis.
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IV. PAREIGOS

Sveikatos statistikas privalo:

tinkamai atlikti darbo sutartyje, Siuose pareiginiuose nuostatuose ir jstaigos vidaus
dokumentuose nustatyta darbg;

pagal savo kompetencija veikti savarankiskai ir atsakyti uz savo veiksmus teisés akty nustatyta
tvarka;

rengti ir teisés akty nustatyta tvarka teikti VLK tikslius duomenis apie per ataskaitinj laikotarpj
suteiktas asmens sveikatos prieziliros paslaugas bei bazinio mokéjimo uz pirmings
ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugas ataskaitas, pateikiant jas j privalomojo
sveikatos draudimo informacing sistemg ,,Sveidra“;

istaigos vadovui ir Finansy ir apskaitos skyriui pateikti VLK patvirtintas ekonomines, bazinio
mokéjimo uz pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros paslaugas ataskaitas bei kitus
dokumentus pagal poreikj;

bendradarbiaujant su kitais jstaigos padaliniais, laikantis nustatyty terminy, teikti ataskaitas
VLK, Higienos institutui ir kitoms institucijoms;

esant poreikiui tvarkyti darbuotojy duomenis Kompetencijy platformoje;

einamojo ménesio pabaigoje rengti duomenis apie Seimos medicinos skyriaus eimos gydytojy
komandy sudét] ir nustatyta tvarka teikti juos jstaigos vadovo tvirtinimui. Informacinés
sistemos ,,Sveidra® posisteméje SPELIP registruoti Seimos gydytojus ir jy komandy narius bei
informuoti vadovus apie Seimos gydytojo ir jo komandos nariy santykj;

pagal galiojancia darbo uzmokes¢io skai¢iavimo tvarka rengti duomenis apie specialisty
suteiktas paslaugas ir nustatyta tvarka pateikti Finansy ir apskaitos skyriui;

bendradarbiauti su sveikatos specialistais, pildanciais ekonominius duomenis, dalintis VLK ir
Sveikatos apsaugos ministerijos rekomendacijomis, siekiant maksimalaus ekonominiy
duomeny tikslumo;

teikti dokumentus VLK dél skatinamyjy priedy, skiriamy uZ ankstyvaja piktybiniy naviky
diagnostika, o esant poreikiui nustatytais terminais tikslinti pateiktus ir patvirtintus
ekonominius duomenis;

perkelti pacientus IS SVEIDRA posisteméje PRAP pagal vadovo jsakymus;

teikti ekonominiy duomeny ataskaitas, duomeny analiz¢ padaliniams, statistinius duomenis
Jstaigos metinés veiklos ataskaitai rengti ir kitg informacijg pagal poreikj;

bendradarbiauti su VLK specialistais sveikatos statistiko kompetencijos ribose;

apriipinti padalinius privalomomis apskaitos formomis, o esant poreikiui organizuoti apskaitos
ir kity tipiniy formy, naudojamy sveikatos prieziiiros jstaigose, uzsakyma;

uztikrinti informacijos konfidencialuma;

uztikrinti asmens duomeny ir kitos konfidencialios informacijos tvarkyma bei apsaugg teisés
akty nustatyta tvarka.;

laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, tarnybinio etiketo ir kokybés vadybos sistemos
reikalavimy;

vykdyti saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés, civilinés saugos ir elektrosaugos
reikalavimus;

vadovaujantis Vidaus kontrolés politikos nuostatomis atlikti pavestas funkcijas ir uzduotis,
aktyviai dalyvauti bei savo kompetencijos ribose vykdyti vidaus kontrolés diegimo,
jgyvendinimo ir tobulinimo procesus;

vykdyti kitas teisés akty nustatytas bei tiesioginio vadovo pavestas funkcijas.



KP 05/KSF-01

V. TEISES

5. Sveikatos statistikas turi teisg:

5.1. gauti darbui biiting informacija, dalyvauti darbuotojy renginiuose ir pasitarimuose;

5.2. naudotis teisés aktuose ir jstaigos vidaus dokumentuose nustatytomis socialinémis,
kvalifikacijos kélimo ir kitomis garantijomis;

5.3. gauti darbui biitinas darbo ir asmenines apsaugos priemones;

5.4. teikti pasiulymus administracijai dél darbo organizavimo ir darbo sglygy gerinimo;

5.5. gauti 1§ jstaigos darbuotojy informacijg ir duomenis, reikalingus statistinéms ataskaitoms,
analizei ir kitoms pareigoms vykdyti.

VI. ATSAKOMYBE

6.  Sveikatos statistikas atsako uz:
6.1. S$iy pareiginiy nuostaty reikalavimy vykdyma.
6.2. zala, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo, padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama

pareigy vykdyma, kompetencijos vir§ijima, sveikatos statistikas atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti :

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

Data




