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SEIMOS MEDICINOS SKYRIUS
VADOVO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai vadovo pareigybei:

1.1. Seimos medicinos skyriaus vadovo (toliau — skyriaus vadovas) pareigybés paskirtis —
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Seimos medicinos skyriaus veikla, uztikrinti kokybiska,
saugy ir savalaikj pirminés ambulatorinés asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikima, racionaly
zmogiskyjy ir materialiniy iStekliy naudojima, teisés akty ir vidaus dokumenty reikalavimy
laikymasi bei jstaigos veiklos tiksly igyvendinima.

1.2. skyriaus vadovu gali dirbti asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
igijes Seimos gydytojo profesing kvalifikacijg ir turintis galiojancig medicinos praktikos licencija;

1.3. pries pradédamas dirbti ir véliau teisés akty nustatyta tvarka privalo tikrintis sveikata;

1.4. savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais asmens sveikatos priezilirg, Seimos gydytojo medicinos praktika, pacienty
teises, asmens duomeny apsauga, vidaus kontrole, kokybés vadyba, darbo santykius, darbuotojy
saugg ir sveikatg bei kitomis jo veiklos sritimis, jstaigos jstatais, direktoriaus jsakymais, vidaus
tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir Siais pareiginiais nuostatais;

1.5. pagal kompetencija organizuoja savo veiklg savarankiskai, vadovaudamasis jstaigos
direktoriaus nustatytais tikslais, prioritetais ir pavedimais.

I1. PAPILDOMA INFORMACIJA

2. Pavaldumas ir pavadavimas

2.1. skyriaus vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui medicinai;

2.2. skyriaus vadovui tiesiogiai pavaldiis Seimos medicinos skyriaus darbuotojai;

2.3. skyriaus vadovo neatvykimo j darba metu jo funkcijas vykdo direktoriaus paskirtas
darbuotojas.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Vadovas turi zinoti, mokéti ir iSmanyti:

3.1. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiirg reglamentuojancius teisés aktus;

3.2. Seimos gydytojo veiklg reglamentuojancius teisés aktus ir medicinos norma;

3.3. pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros organizavimo principus;

3.4. pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo teisinj reglamentavima;

3.5. asmens duomeny apsaugos ir konfidencialios informacijos tvarkymo reikalavimus;
3.6. sveikatos priezitiros kokybés vadybos, pacienty saugos ir riziky valdymo principus;



3.7. sveikatos priezitiros paslaugy planavimo, organizavimo, analizés ir kontrolés
principus;

3.8. medicinos dokumenty tvarkymo reikalavimus;

3.9. statistiniy duomeny rinkimo, analizés ir ataskaity rengimo principus;

3.10. darbo organizavimo, darbuotojy valdymo ir lyderystés principus;

3.11. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo organizavimo principus;

3.12. vidaus kontrolés sistemos ir jos jgyvendinimo principus;

3.13. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés ir civilinés saugos reikalavimus;

3.14. jstaigoje naudojamas informacines sistemas ir darbui reikalingas informacines
technologijas;

3.15. planuoti, organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti skyriaus veikla;

3.16. analizuoti veiklos rodiklius, identifikuoti problemas ir teikti sprendimy pasitlymus;

3.17. efektyviai komunikuoti ir bendradarbiauti su darbuotojais, pacientais ir kitomis
institucijomis.

IV. PAREIGOS

4. Skyriaus vadovas privalo:

4.1. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Seimos medicinos skyriaus veikla;

4.2. planuoti skyriaus veikla, nustatyti prioritetus ir uztikrinti pavesty funkcijy vykdyma;

4.3. uztikrinti kokybiska, saugy ir savalaikj pirminés ambulatorinés asmens sveikatos
prieziiiros paslaugy teikima;

4.4. koordinuoti pacienty aptarnavimo procesus ir uztikrinti paslaugy testinuma;

4.5. uztikrinti racionaly Zmogiskyjy iStekliy paskirstyma ir panaudojima;

4.6. rengti darbuotojy darbo organizavimo, pavadavimo ir kasmetiniy atostogy planus
bei kontroliuoti jy jgyvendinima;

4.7. organizuoti ir vesti skyriaus darbuotojy susirinkimus;

4.8. analizuoti skyriaus veiklos rodiklius, pacienty aptarnavimo rezultatus, prevenciniy
programy vykdyma bei kitus veiklos duomenis ir teikti pasitilymus jy gerinimui;

4.9. wuztikrinti medicinos dokumentacijos pildymo kokybe ir teisés akty reikalavimy
laikymasi;

4.10. koordinuoti pacienty saugos ir kokybés gerinimo priemoniy jgyvendinima;

4.11. organizuoti ir kontroliuoti prevenciniy programy vykdyma bei jy rodikliy pasiekima;

4.12. koordinuoti darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, nustatyti mokymosi poreikj ir
uztikrinti kvalifikacijos plany jgyvendinima;

4.13. kartu su Personalo valdymo ir administravimo skyriumi rengti, perzitréti ir
atnaujinti skyriaus darbuotojy pareiginius nuostatus;

4.14. pagal kompetencija konsultuoti darbuotojus profesinés veiklos klausimais;

4.15. uztikrinti pacienty teisiy apsaugg ir medicininés informacijos konfidencialuma;

4.16. uztikrinti asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasi skyriuje;

4.17. dalyvauti kokybés vadybos sistemos jgyvendinimo, stebésenos ir tobulinimo
procesuose;

4.18. aktyviai dalyvauti vidaus kontrolés sistemos diegimo, jgyvendinimo ir tobulinimo
procesuose;

4.19. uztikrinti racionaly skyriaus turto, medicinos priemoniy ir kity iStekliy naudojima;



4.20. rengti ir teikti vadovybei ataskaitas, analiting informacijg bei pasitilymus dél
skyriaus veiklos tobulinimo;

4.21. bendradarbiauti su kitais jstaigos struktiiriniais padaliniais bei iSorés institucijomis
pagal kompetencija;

4.22. pagal kompetencija teikti Seimos gydytojo paslaugas ir vykdyti funkcijas, nustatytas
galiojandioje medicinos normoje ,,Seimos gydytojas*;

4.23. laikytis profesinés etikos, medicinos etikos ir deontologijos principy bei uztikrinti jy
laikymasi skyriuje;

4.24. vykdyti darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos bei
elektrosaugos reikalavimus;

4.25. vykdyti kitas teisés akty nustatytas bei tiesioginio vadovo pavestas funkcijas.

V. VADOVO TEISES

5. Skyriaus vadovas turi teisg:

5.1. gauti 1§ jstaigos darbuotojy ir padaliniy informacija, reikalingg pareigoms vykdyti;

5.2. teikti pasitilymus dél skyriaus veiklos, pacienty aptarnavimo ir darbo organizavimo
tobulinimo;

5.3. paskirstyti uzduotis pavaldiems darbuotojams bei kontroliuoti jy vykdyma;

5.4. teikti pasitilymus dél darbuotojy priémimo, skatinimo, kvalifikacijos tobulinimo bei
darbo organizavimo;

5.5. dalyvauti jstaigos komisijy, darbo grupiy ir taryby veikloje;

5.6. gauti darbui reikalingas darbo priemones ir informacija;

5.7. naudotis teisés akty ir jstaigos vidaus dokumenty nustatytomis socialinémis ir
kvalifikacijos tobulinimo garantijomis;

5.8. atstovauti jstaigai suteikty jgaliojimy ribose.

VI. ATSAKOMYBE

6. Skyriaus vadovas atsako uz:
6.1. S$iy pareiginiy nuostaty reikalavimy vykdyma.
6.2. 7zala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo, padarytas klaidas, aplaiduma,

netinkamg pareigy vykdyma, kompetencijos vir§ijima, vadovas atsako Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti :

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

Tiesioginio vadovo v. pavardé¢, parasas
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