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KLINIKINES DIAGNOSTIKOS LABORATORIJA
VADOVO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

Bendrieji reikalavimai klinikinés diagnostikos laboratorijos vadovo pareigybei:

Klinikinés diagnostikos laboratorijos vadovo (toliau — vadovas) pareigybés paskirtis
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Klinikinés diagnostikos laboratorijos veikla, uztikrinti
laboratorijos kompetencijai priskirty funkcijy, laboratoriniy tyrimy kokybés vadybos sistemos
reikalavimy, geros laboratorinés praktikos principy ir teisés akty reikalavimy tinkama bei
savalaikj jigyvendinimg, racionaly laboratorijos iStekliy naudojima, darbuotojy veiklos
koordinavimg ir laboratoriniy paslaugy kokybe;

vadovu gali dirbti asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka jgijes medicinos
biologo arba laboratorinés medicinos gydytojo profesing kvalifikacija;

pries pradédamas dirbti ir veliau teisés akty nustatyta tvarka privalo tikrintis sveikata;

savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais laboratoriniy tyrimy atlikimg, sveikatos priezitros paslaugy teikima,
kokybés vadyba, medicinos dokumenty tvarkyma, darbuotojy sauga ir sveikata, asmens
duomeny apsauga, vidaus kontrolg bei kitas jo kompetencijai priskirtas veiklos sritis, taip pat
Jstaigos jstatais, direktoriaus jsakymais, vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais ir
Siais pareiginiais nuostatais;

vadovas savo veiklg organizuoja savarankiskai pagal kompetencija, vadovaudamasis jstaigos
direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo medicinai nustatytais tikslais, prioritetais ir
pavedimais.

I1. PAPILDOMA INFORMACIJA

Vadovas:

vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui medicinai;

vadovui tiesiogiai pavaldiis Klinikinés diagnostikos laboratorijos darbuotojai;,

vadovo neatvykimo | darba metu jo funkcijas vykdo direktoriaus arba direktoriaus
pavaduotojo medicinai paskirtas medicinos biologas arba laboratorinés medicinos gydytojas.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

Vadovas turi zinoti, mokéti ir iSmanyti:

Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius laboratorinés medicinos veikla,
sveikatos prieziliros paslaugy teikimg ir pacienty teises;

laboratorinés medicinos, biostatistikos ir laboratoriniy tyrimy metodologijos principus;
laboratoriniy tyrimy organizavimo, atlikimo ir rezultaty vertinimo principus;
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preanalizinio, analizinio ir poanalizinio etapy jtaka laboratoriniy tyrimy kokybei;
laboratoriniy tyrimy vidaus ir iSorés kokybés kontrolés principus;

laboratorijos kokybés vadybos sistemos organizavimo ir prieziliros principus;

laboratorijos veiklos planavimo, organizavimo ir darbo koordinavimo principus;
laboratoriniy tyrimy ekonominio pagristumo ir iStekliy valdymo principus;

dokumenty rengimo, medicinos dokumenty pildymo, valdymo ir archyvavimo reikalavimus;
asmens duomeny apsaugos ir konfidencialios informacijos tvarkymo reikalavimus;

vidaus kontrolés organizavimo ir jgyvendinimo principus;

jstaigos kokybés vadybos sistemos principus;

darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos bei elektrosaugos
reikalavimus;

laboratorinés jrangos naudojimo, priezitiros ir kalibravimo principus;

planuoti, organizuoti ir koordinuoti laboratorijos darba;

paskirstyti uzduotis darbuotojams, nustatyti prioritetus ir kontroliuoti jy vykdyma;
savarankiSkai planuoti savo darbg ir priimti sprendimus pagal kompetencija;

analizuoti laboratorijos veiklos rodiklius, vertinti veiklos rezultatus ir teikti pasiiilymus jy
gerinimui;

rengti ataskaitas, i§vadas, rekomendacijas ir kitg veiklos analitine informacija;

konsultuoti sveikatos priezitiros specialistus laboratorinés diagnostikos klausimais;
bendradarbiauti su jstaigos struktiiriniais padaliniais ir iSoriniais partneriais laboratorinés
veiklos klausimais;

naudotis laboratorinémis informacinémis sistemomis, dokumenty valdymo sistema,
Microsoft Office ar lygiavertémis programomis.

IV. PAREIGOS

Vadovas privalo:

organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Klinikinés diagnostikos laboratorijos veikla,
uztikrinti laboratorijai priskirty funkcijy tinkamg ir savalaikj vykdyma;

planuoti laboratorijos veikla, nustatyti veiklos prioritetus, paskirstyti darbuotojams uzduotis,
kontroliuoti jy vykdyma ir uztikrinti efektyvy darbuotojy bendradarbiavima;

organizuoti ir uztikrinti kokybiska laboratoriniy tyrimy atlikima teisés akty nustatyta tvarka;
uztikrinti laboratoriniy tyrimy vidaus ir iSorés kokybés kontrolés vykdyma bei rezultaty
vertinima;

organizuoti, koordinuoti ir uZtikrinti laboratorijos kokybés vadybos sistemos veikima,
stebéseng ir nuolatinj tobulinima;

kontroliuoti laboratorinés jrangos, medicinos priemoniy, reagenty ir kity iStekliy racionaly
naudojima;

analizuoti laboratorijos veiklos rodiklius, vertinti veiklos rezultatus bei teikti pasitilymus dél
veiklos tobulinimo;

konsultuoti sveikatos prieziiiros specialistus laboratorinés diagnostikos klausimais pagal
kompetencija;

uztikrinti medicinos dokumenty ir laboratorijos veiklos dokumentacijos tvarkyma teisés
akty nustatyta tvarka;

koordinuoti laboratorijos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio nustatymg, mokymy
planavima ir jy jgyvendinima;

koordinuoti laboratorijos darbuotojy pareiginiy nuostaty rengima, perziiirg ir atnaujinima;



4.12. rengti ir teikti ataskaitas, statisting informacijg bei kitus duomenis pagal kompetencija;

4.13. uztikrinti laboratorinés veiklos atitiktj teisés akty, medicinos normy, kokybés vadybos
sistemos ir kity norminiy dokumenty reikalavimams;

4.14. nustatyti veiklos rizikas, vertinti galimas neatitiktis ir teikti pasitilymus dél jy prevencijos
bei valdymo;

4.15. organizuoti darbuotojy susirinkimus ir darbinius pasitarimus;

4.16. dalyvauti jstaigos kokybés vadybos sistemos bei vidaus kontrolés diegimo, jgyvendinimo,
stebésenos ir tobulinimo procesuose pagal kompetencija;

4.17. uztikrinti racionaly laboratorijos Zinioje esancio turto naudojima, saugojimg ir apskaita;

4.18. uztikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy jgyvendinimg laboratorijoje;

4.19. konsultuoti jstaigos vadovybe laboratorinés veiklos organizavimo ir laboratoriniy paslaugy
kokybés klausimais;

4.20. dalyvauti jstaigos komisijy, darbo grupiy bei kity kolegialiy organy veikloje pagal
kompetencija;

4.21. dalyvauti jstaigos darbuotojy ir administracijos susirinkimuose;

4.22. tobulinti profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

4.23. vykdyti kitas teisés akty nustatytas bei tiesioginio vadovo pavestas funkcijas.

V. TEISES

5. Vadovas turi teise:

5.1.  naudotis teisés aktuose nustatytomis socialinémis garantijomis ir kvalifikacijos tobulinimo
galimybémis;

5.2.  gauti darbui biitinas darbo, apsaugos ir kitas priemones;

53. gauti darbui reikalingg informacija, dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose ir
konferencijose;

5.4. teikti pasiilymus administracijai dél darbo organizavimo, darbo salygy ir pacienty
aptarnavimo gerinimo;

5.5.  teikti pasitlymus administracijai dél laboratorijos darbuotojy priémimo j darba, skatinimo ar
drausminés atsakomybés taikymo;

5.6. dalyvauti svarstant klausimus, susijusius su laboratorijos veikla, teikti pasitilymus
laboratoriniy tyrimy kokybés ir darbo organizavimo gerinimo klausimais;

5.7.  dalyvauti gydymo tarybos veikloje.

VI. ATSAKOMYBE

6. Vadovas atsako uz:
6.1.  Siy pareiginiy nuostaty reikalavimy vykdyma.
6.2.  Zzala, padaryta jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo, padarytas klaidas, aplaiduma,

netinkama pareigy vykdyma, kompetencijos vir$ijima, vadovas atsako Lietuvos Respublikos
teisé€s akty nustatyta tvarka.

SusipaZzinau ir jsipareigoju vykdyti:

(darbuotojo vardas, pavardeé, parasas)
Data:




