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VIEŠOJI ĮSTAIGA 

JŪRININKŲ POLIKLINIKA 

 
  TVIRTINU 

Direktorius 

____________________ 

Saulius Dabravalskis 

 

KLINIKINĖS DIAGNOSTIKOS LABORATORIJA 

LABORATORINĖS MEDICINOS GYDYTOJO 

PAREIGINIAI NUOSTATAI 

 

I.  BENDROJI DALIS 

 

1. Bendrieji reikalavimai laboratorinės medicinos gydytojo pareigybei: 

1.1. laboratorinės medicinos gydytoju gali dirbti asmuo, Lietuvos Respublikos medicinos 

praktikos įstatymo nustatyta tvarka įgijęs laboratorinės medicinos gydytojo profesinę 

kvalifikaciją ir turintis galiojančią medicinos praktikos licenciją; 

1.2. prieš pradėdamas dirbti ir vėliau kasmet turi pasitikrinti sveikatą; 

1.3. dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, teisės aktais, įstaigos direktoriaus 

įsakymais, vidaus tvarkos ir  darbo tvarkos taisyklėmis, saugos ir sveikatos darbe instrukcija, 

civilinės saugos instrukcija, priešgaisrinės saugos instrukcija, pareiginiais nuostatais, kitais 

norminiais dokumentais susijusiais su jo atliekamu darbu, galiojančiomis medicinos ir 

higienos normomis. 

 

II.  PAPILDOMA INFORMACIJA 

 

2. Laboratorinės medicinos gydytojas: 

2.1.      tiesiogiai pavaldus Klinikinės diagnostikos laboratorijos vadovui; 

2.2. laboratorinės medicinos gydytojo neatvykimo į darbą metu (liga ar kitos priežastys) jį 

pavaduoja kitas tiesioginio vadovo paskirtas darbuotojas. 

 

III.  KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI 

 

3. Laboratorinės medicinos gydytojas turi: 

3.1.  turėti galiojančią medicinos praktikos licenciją verstis medicinos praktika pagal laboratorinės 

medicinos gydytojo profesinę kvalifikaciją; 

3.2.  išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, teisės aktus ir kitus dokumentus, 

reglamentuojančius sveikatos priežiūrą, laboratorinę mediciną, paciento teises, medicinos 

dokumentų tvarkymą ir asmens duomenų apsaugą; 

3.3.  žinoti laboratorinės medicinos mokslo pagrindus, laboratorinių tyrimų metodus, kokybės 

vadybos principus ir laboratorinių tyrimų proceso etapus; 

3.4.  išmanyti preanalizinio, analizinio ir poanalizinio etapų įtaką laboratorinių tyrimų kokybei; 

3.5.  mokėti vertinti laboratorinių tyrimų rezultatus ir jų klinikinę reikšmę pagal savo profesinę 

kompetenciją; 

3.6.  gebėti dirbti savarankiškai ir komandoje, bendrauti su pacientais, sveikatos priežiūros 

specialistais bei kitais darbuotojais; 



3.7.  mokėti naudotis informacinėmis technologijomis, laboratorinėmis informacinėmis 

sistemomis ir Microsoft Office ar lygiavertėmis programomis; 

3.8.   išmanyti darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės ir civilinės saugos reikalavimus. 

 

IV. PAREIGOS 

 

4. Laboratorinės medicinos gydytojas privalo: 

4.1.  tinkamai atlikti darbo sutartyje, šiuose pareiginiuose nuostatuose, Klinikinės diagnostikos 

laboratorijos nuostatuose, vidaus tvarkose ir procedūrose nustatytas funkcijas; 

4.2.  laikytis Lietuvos medicinos normos „Laboratorinės medicinos gydytojas“ reikalavimų; 

4.3.  pagal savo kompetenciją veikti savarankiškai ir atsakyti už priimtus sprendimus bei atliktus 

veiksmus teisės aktų nustatyta tvarka; 

4.4.  organizuoti, atlikti ir vertinti laboratorinius tyrimus pagal profesinę kompetenciją, patvirtintas 

metodikas ir galiojančius teisės aktus; 

4.5.  analizuoti, interpretuoti ir vertinti laboratorinių tyrimų rezultatus, užtikrinti jų patikimumą bei 

klinikinį pagrįstumą; 

4.6.  konsultuoti gydytojus laboratorinių tyrimų skyrimo, atlikimo, rezultatų vertinimo ir 

interpretavimo klausimais pagal savo kompetenciją; 

4.7.  neaiškiais ar sudėtingais atvejais bendradarbiauti su gydančiais gydytojais, laboratorijos 

vadovu ir kitais specialistais sprendžiant diagnostikos klausimus; 

4.8.  užtikrinti laboratorinių tyrimų kokybės reikalavimų laikymąsi laboratorinėje veikloje; 

4.9.  vykdyti laboratorinių tyrimų vidaus kokybės kontrolę, vertinti jos rezultatus, nustatyti 

neatitiktis ir pagal kompetenciją dalyvauti įgyvendinant korekcinius bei prevencinius 

veiksmus; 

4.10.  užtikrinti tinkamą laboratorinių tyrimų rezultatų registravimą laboratorinėje informacinėje 

sistemoje; 

4.11.  laiku ir tinkamai pildyti medicinos dokumentus bei kitą su darbo funkcijomis susijusią 

dokumentaciją; 

4.12.  teisės aktų nustatyta tvarka teikti statistines ir kitas privalomas ataskaitas bei duomenis; 

4.13.  laikytis vidaus tvarkos ir darbo tvarkos taisyklių; 

4.14.  vykdyti darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės, civilinės saugos ir elektrosaugos 

reikalavimus; 

4.15.  laikytis medicinos etikos ir deontologijos principų, gerbti pacientų teises bei užtikrinti 

medicininės informacijos konfidencialumą; 

4.16.  informuoti Klinikinės diagnostikos laboratorijos vadovą apie su darbo santykiais susijusias 

aplinkybes (atostogas, laikiną nedarbingumą, neatvykimą į darbą ir kt.); 

4.17.  bendradarbiauti su kitais sveikatos priežiūros specialistais, siekiant užtikrinti kokybiškas ir 

saugias sveikatos priežiūros paslaugas; 

4.18.  dalyvauti Klinikinės diagnostikos laboratorijos ir įstaigos darbuotojų susirinkimuose; 

4.19.  nuolat tobulinti profesinę kvalifikaciją teisės aktų nustatyta tvarka; 

4.20.  atliekant pavestas funkcijas ir užduotis aktyviai dalyvauti bei savo kompetencijos ribose 

vykdyti vidaus kontrolės diegimo, įgyvendinimo ir tobulinimo procesus, vadovaujantis 

įstaigos Vidaus kontrolės politikos nuostatomis; 

4.21.  vykdydamas darbo funkcijas užtikrinti su darbo veikla susijusių asmens duomenų apsaugą bei 

vadovautis Lietuvos Respublikos ir įstaigos vidaus teisės aktais, reglamentuojančiais asmens 

duomenų apsaugą; 



4.22.  vykdyti kitas galiojančioje Lietuvos medicinos normoje „Laboratorinės medicinos gydytojas“ 

nustatytas funkcijas ir kompetencijas; 

4.24.  vykdyti kitas teisės aktų nustatytas bei tiesioginio vadovo pavestas funkcijas. 

 

V. TEISĖS 

 

5. Laboratorinės medicinos gydytojas turi teisę:  

5.1.  gauti darbui reikalingą informaciją, dokumentus ir priemones; 

5.2.  naudotis teisės aktuose ir įstaigos vidaus dokumentuose nustatytomis socialinėmis 

garantijomis; 

5.3.  naudotis kvalifikacijos tobulinimo galimybėmis teisės aktų nustatyta tvarka; 

5.4.  gauti darbui reikalingas darbo, apsaugos, laboratorines ir kitas funkcijoms vykdyti būtinas 

priemones; 

5.5.  dalyvauti pasitarimuose, konferencijose, mokymuose ir kituose kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose; 

5.6.  teikti pasiūlymus laboratorijos darbo organizavimo, laboratorinių tyrimų kokybės, pacientų 

aptarnavimo, darbo sąlygų ir procesų gerinimo klausimais; 

5.7.  pagal kompetenciją gauti informaciją iš kitų įstaigos padalinių, reikalingą funkcijoms vykdyti. 

 

VI ATSAKOMYBĖ 

 

6. Laboratorinės medicinos gydytojas atsako už: 

6.1. šių pareiginių nuostatų reikalavimų vykdymą; 

6.2. žalą, padarytą įstaigai dėl savo kaltės ar neatsargumo, padarytas klaidas, aplaidumą, netinkamą 

pareigų vykdymą, kompetencijos viršijimą, gydytojas atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų 

nustatyta tvarka. 

 

 
 

Susipažinau ir įsipareigoju vykdyti :___________________________________________________ 
   (darbuotojo vardas, pavardė, parašas) 

Data__________________ 
  

 

Tiesioginio vadovo v. pavardė, parašas  _________________________________________  

 

 


