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VIESOJI ISTAIGA
JURININKU POLIKLINIKA

TVIRTINU
Direktorius

Saulius Dabravalskis

FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS SKYRIUS
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai socialinio darbuotojo pareigybei:

1.1. socialiniu darbuotoju dirbti priimamas asmuo, Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka jgijes socialinio darbuotojo profesing kvalifikacija;

1.2. pries pradedant dirbti ir véliau pagal reikalavimus turi pasitikrinti sveikata;

1.3. dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, teisés aktais, jstaigos
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos ir vidaus darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi,
saugos ir sveikatos darbe instrukcija, civilinés saugos instrukcija, prieSgaisrinés saugos instrukcija,
pareiginiais nuostatais, kitais norminiais dokumentais susijusiais su jo atliekamu darbu,
galiojanc¢iomis medicinos ir higienos normomis.

I1. PAPILDOMA INFORMACIJA

2. Socialinis darbuotojas:

2.1. tiesiogiai pavaldus Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus vyriausiajam
specialistui;

2.2. socialinio darbuotojo neatvykimo ] darbg metu (atostogos, liga ar kitos prieZastys)
pavaduoja kitas tiesioginio vadovo paskirtas darbuotojas;

2.3. socialinis darbuotojas pavaduoja kita socialinj darbuotoja jo neatvykimo i darbg metu

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Socialinis darbuotojas turi zZinoti, iSmanyti ir gebéti:

3.1. Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiros ir socialiniy paslaugy sistema
reglamentuojancius teiseés aktus;

3.2. sveikatos apsaugos, socialinés medicinos ir socialinio darbo organizavimo pagrindus.

3.3. vertinti paciento ir jo Seimos psichosocialinius poreikius bei socialinés pagalbos
poreikj;

3.4. vertinti socialinius veiksnius, turinCius jtakos paciento sveikatai, savarankiSkumui ir
reabilitacijos procesui;

3.5. medicininés reabilitacijos sistemos principus bei socialinio darbuotojo vaidmenj
reabilitacijos procese;

3.6. funkciniy sutrikimy ir negalios prevencijos, asmeny su negalia jtraukties bei dalyvumo
visuomengje principus;
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3.7. socialinés pagalbos, socialinés integracijos ir socialiniy paslaugy teikimo principus;

3.8. bendravimo su pacientais, jy artimaisiais ir reabilitacijos komandos nariais principus;

3.9. medicinos etikos ir profesinés etikos principus;

3.10. pacienty saugos ir nepageidaujamy jvykiy prevencijos principus;

3.11. medicinos dokumenty pildymo reikalavimus;

3.12. asmens duomeny apsaugos ir medicininés informacijos konfidencialumo uztikrinimo
reikalavimus;

3.13. elektroniniy sveikatos priezitiros informaciniy sistemy naudojimo principus;

3.14. darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus.

IV. PAREIGOS

4. Socialinis darbuotojas privalo:

4.1. tinkamai vykdyti darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose, skyriaus nuostatuose,
procediirose ir kituose jstaigos dokumentuose nustatytas funkcijas;

4.2. savo kompetencijos ribose teikti kvalifikuotas socialinio darbo paslaugas pacientams;

4.3.vertinti paciento ir jo Seimos socialing situacija, psichosocialinius poreikius bei
socialinés pagalbos poreikj;

4.4. nustatyti socialinius veiksnius, turinCius jtakos paciento gydymui, reabilitacijai ir
socialinei adaptacijai;

4.5. teikti pacientams socialinés reabilitacijos ir socialinio konsultavimo paslaugas;

4.6. padéti pacientui ir jo artimiesiems spresti socialines problemas, susijusias su sveikatos
biukle, negalia, darbingumu ar socialiniy paslaugy poreikiu;

4.7. informuoti pacientus apie galimas socialines paslaugas, socialines garantijas,
kompensacijas ir kitg jiems aktualig socialing pagalba;

4.8. dalyvauti rengiant ir jgyvendinant individualy paciento reabilitacijos plang;

4.9. vykdyti ambulatorinés medicininés reabilitacijos programas socialinio darbo
priemonémis;

4.10. bendradarbiauti su asmens sveikatos prieziiiros, socialiniy paslaugy, slaugos ir kity
sriciy specialistais;

4.11. laiku ir tinkamai pildyti medicinos dokumentacijg, socialinio darbuotojo tyrimo
aktus, konsultacijy ir socialinés pagalbos apskaita;

4.12. nustatyta tvarka teikti statistinius ir kitus privalomus duomenis;

4.13. uztikrinti pacienty asmens duomeny ir medicininés informacijos konfidencialuma;

4.14. laikytis pacienty teisiy, profesings etikos ir konfidencialumo principy;

4.15. dalyvauti pacienty saugos ir nepageidaujamy jvykiy prevencijos veiklose;

4.16. dalyvauti kokybés vadybos sistemos ir vidaus kontrolés procesy jgyvendinime bei
tobulinime;

4.17. laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, civilinés saugos bei elektrosaugos reikalavimy;

4.18. nuolat tobulinti profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;

4.19. dalyvauti skyriaus ir jstaigos darbuotojy susirinkimuose, mokymuose ir
profesiniuose renginiuose;

4.20. vykdyti kitus teisétus tiesioginio vadovo pavedimus pagal savo kompetencija.
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V. TEISES

5. Socialinis darbuotojas turi teise:

5.1. naudotis teiseés aktuose ir kolektyvinéje sutartyje nustatytomis socialinémis bei
kvalifikacijos kélimo garantijomis;

5.2. gauti darbui reikalingg inventoriy, darbo priemones ir kitus iSteklius;

5.3. gauti darbui reikalingg informacijg ir dokumentus;

5.4. naudotis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis;

5.5. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, konferencijose ir mokymuose sveikatos
priezituros klausimais;

5.6. teikti pasitlymus dél darbo organizavimo, pacienty aptarnavimo ir paslaugy kokybés
gerinimo;

5.7. gauti profesinéms funkcijoms atlikti reikalingg informacijg teisés akty nustatyta
tvarka;

5.8. reikalauti saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo salygy.

VI. ATSAKOMYBE

6. Socialinis darbuotojas atsako uz:
6.1. $iy pareiginiy nuostaty reikalavimy vykdyma;
6.2. 7ala, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo, padarytas klaidas, aplaiduma,

netinkamg pareigy vykdyma, kompetencijos vir§ijimg socialinis darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti :

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)
Data




