5 KP 05/KSF-01
VIESOJI ISTAIGA
JURININKU POLIKLINIKA

TVIRTINU
Direktorius

Saulius Dabravalskis

FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS SKYRIUS
VYRIAUSIOJO SPECIALISTO PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Bendrieji reikalavimai vyriausiojo specialisto pareigybei:

1.1.  skyriaus vyriausiuoju specialistu dirbti priimamas asmuo, Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta jgijes reabilitacijos moksly aukstaji iSsilavinimag (kineziterapijos ar
ergoterapijos) ir turintis galiojancig licencijg verstis kineziterapeuto ar ergoterapeuto praktika;

1.2. pries pradédamas dirbti ir véliau pagal reikalavimus turi pasitikrinti sveikata;

1.3. dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, teisés aktais, jstaigos
direktoriaus jsakymais, vidaus tvarkos ir darbo tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, saugos ir
sveikatos darbe, prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, pareiginiais nuostatais, kitais
norminiais dokumentais susijusiais su jos atlickamu darbu, galiojan¢iomis medicinos ir higienos
normomis.

II. PAPILDOMA INFORMACIJA

2. Skyriaus vyriausiasis specialistas:

2.1. tiesiogiai pavaldus pavaduotojui slaugai;

2.2. skyriaus vyriausiajam specialistui pavaldus skyriaus personalas;

2.3. skyriaus vyriausigjj specialistg jo neatvykimo j darbg metu (liga ar kitos priezastys):
pavaduoja kitas vadovo paskirtas Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus specialistas.

ITII. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Skyriaus vyriausiasis specialistas turi Zinoti, mokéti ir iSmanyti:

3.1. Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros sistemg reglamentuojancius teisés aktus,
medicinos normas bei kitus reabilitacijos paslaugy teikima reglamentuojanc¢ius dokumentus;

3.2. sveikatos teisés, sveikatos ekonomikos, vadybos, sveikatos draudimo bei medicinos
statistikos pagrindus;

3.3. pacienty teisiy, asmens duomeny apsaugos ir informacijos konfidencialumo
reikalavimus;

3.4. medicinos etikos, bioetikos ir deontologijos principus;

3.5. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrines ir civilinés saugos reikalavimus;

3.6. skyriaus darbo organizavimo, personalo valdymo ir veiklos planavimo principus;

3.7. darbo su dokumentais, dokumenty rengimo ir jforminimo principus, medicinos
dokumentacijos pildymo reikalavimus;

3.8. naudotis elektroninés sveikatos, dokumenty valdymo bei kitomis jstaigoje
naudojamomis informacinémis sistemomis;

3.9. kokybés vadybos, riziky valdymo bei vidaus kontrolés principus;

3.10. pacienty saugos principus ir nepageidaujamy jvykiy prevencijos priemones;

3.11. zmogaus anatomija, fiziologija, patologija, biologines ir socialines ligy priezastis;



3.12. sveiko ir serganc¢io Zzmogaus psichologijos pagrindus;

3.13. funkcinio pajégumo vertinimo, medicininés reabilitacijos ir asmens savarankiskumo
gerinimo principus;

3.14. bendrauti su pacientais, jy artimaisiais ir reabilitacijos komandos nariais;

3.15. organizuoti reabilitacijos procesg ir spresti reabilitacijos bei sveikatos sutrikimy
problemas;

3.16. organizuoti ir koordinuoti pavaldziy darbuotojy darbg bei efektyviai spresti praktines
darbo organizavimo problemas.

IV. PAREIGOS

4. Skyriaus vyriausiasis specialistas privalo:

4.1. tinkamai ir laiku vykdyti darbo sutartyje, pareiginiuose nuostatuose, skyriaus
nuostatuose, procediirose ir kituose jstaigos dokumentuose nustatytas funkcijas;

4.2. organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti skyriaus veiklg bei atsakyti uz jos rezultatus;

4.3. organizuoti fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugy teikimg bei pacienty atranka
reabilitaciniam gydymui;

4.4. uztikrinti savalaikj, kokybiska ir efektyvy reabilitacijos paslaugy teikima;

4.5. analizuoti, vertinti ir apibendrinti skyriaus veiklos kokybinius bei kiekybinius
rodiklius, teikti pasitilymus veiklos gerinimui;

4.6. organizuoti ir koordinuoti pavaldziy darbuotojy darba;

4.7. rengti darbuotojy darbo, kasmetiniy atostogy grafikus bei pareigy paskirstyma;

4.8. organizuoti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo veiklas, klinikiniy atvejy aptarimus
ir profesinius mokymus;

4.9. Kkartu su personalo specialistu rengti darbuotojy pareiginius nuostatus ir kontroliuoti
ju vykdyma;

4.10. vykdyti einamaja finansinge kontrol¢ savo kompetencijos ribose pagal jstaigoje
nustatytg tvarka;

4.11. uztikrinti medicinos dokumentacijos pildymo kokybg;

4.12. uztikrinti medicininiy duomeny teisinguma ir savalaikj pateikimg informacinése
sistemose;

4.13. nustatyta tvarka teikti statistines ir kitas privalomas ataskaitas;

4.14. organizuoti darbuotojy susirinkimus ir pasitarimus;

4.15. uztikrinti  pacienty teisiy, asmens duomeny apsaugos ir informacijos
konfidencialumo reikalavimy laikymasi;

4.16. uztikrinti pacienty saugos principy laikymasi, dalyvauti nepageidaujamy jvykiy
prevencijoje ir valdyme;

4.17. uztikrinti efektyvy reabilitacijos komandos specialisty bendradarbiavima;

4.18. kontroliuoti darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi bei uZtikrinti
instruktazy vykdyma;

4.19. uztikrinti kokybés vadybos sistemos veikimg skyriuje ir supazindinti naujai priimtus
darbuotojus su kokybés vadybos sistemos reikalavimais;

4.20. aktyviai dalyvauti vidaus kontrolés diegimo, jgyvendinimo ir tobulinimo
procesuose;

4.21. dalyvauti jstaigos darbuotojy bei administracijos susirinkimuose;

4.22. laikytis vidaus ir darbo tvarkos taisykliy;

4.23. nuolat tobulinti profesing kvalifikacija;



4.24. vykdyti kitas teisés akty nustatytas bei tiesioginio vadovo pavestas funkcijas,
nepriestaraujancias profesinei kvalifikacijai ir kompetencija.

V. TEISES

5. Skyriaus vyriausiasis specialistas turi teisg:

5.1. naudotis nustatytomis socialinémis ir kvalifikacijos tobulinimo garantijomis;

5.2. gauti darbui biiting informacija, reabilitacijos priemones, jrangg, apsaugos bei kitas
darbo funkcijoms vykdyti reikalingas priemones;

5.3. dalyvauti susirinkimuose, pasitarimuose, mokymuose ir konferencijose;

5.4. teikti pasiulymus d¢l darbo organizavimo, pacienty aptarnavimo, reabilitacijos
paslaugy ir jy kokybés gerinimo;

5.5. teikti pasiilymus dél darbuotojy skatinimo, drausminés atsakomybés taikymo ar
naujy darbuotojy priémimo;

5.6. reikalauti i§ pavaldziy darbuotojy laikytis teisés akty, vidaus dokumenty ir profesinés
etikos reikalavimy;

5.7. dalyvauti Gydymo tarybos ir kity kolegialiy organy veikloje.

VI. ATSAKOMYBE

6. Vyriausiasis specialistas atsako uz:
6.1. Siy pareiginiy nuostaty reikalavimy vykdyma.
6.2. zala, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo, padarytas klaidas, aplaiduma,

netinkamg pareigy vykdyma, kompetencijos virSijima, vyriausiasis specialistas atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti :

(darbuotojo vardas, pavardé, paraSas)
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