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I. BENDROJI DALIS

1. Bendri reikalavimai direktoriaus pavaduotojo medicinai pareigybei:

1.1. direktoriaus pavaduotojo medicinai pareigas gali eiti asmuo, Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka igijes gydytojo specialisto profesine kvalifikacijg ir turintis galiojancia
medicinos praktikos licencija;

1.2. prie§ pradédamas dirbti ir véliau teisés akty nustatyta tvarka privalo tikrintis sveikata;

1.3. eidamas pareigas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymais, Valstybinés
ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus jsakymais ir kitais sveikatos
prieziiiros jstaigy veiklg reglamentuojanciais teisés aktais, jstaigos direktoriaus jsakymais, darbo
tvarkos taisyklémis, vidaus tvarkos taisyklémis, kolektyvine sutartimi, darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos bei civilinés saugos instrukcijomis, Siais pareiginiais nuostatais, kitais jo veikla
reglamentuojanciais dokumentais, medicinos normomis ir higienos normomis.

II. PAPILDOMA INFORMACIJA

2. Direktoriaus pavaduotojo medicinai darbo organizavimo ir pavaldumo nuostatos:

2.1. direktoriaus pavaduotojas medicinai priimamas ] darbg ir atleidziamas jstaigos
direktoriaus jsakymu Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, sudarant su juo darbo
sutartj;

2.2. direktoriaus pavaduotojas medicinai yra tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui;

2.3. direktoriaus pavaduotojas medicinai pavaduoja jstaigos direktoriy jo nebuvimo darbe
metu (atostogy, laikinojo nedarbingumo ar kitais teisés akty nustatytais atvejais);

2.4. direktoriaus pavaduotojui medicinai pavaldiis medicinos darbuotojai pagal jstaigos
struktiirg ir nustatytas funkcijas.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3. Direktoriaus pavaduotojas medicinai turi Zinoti, mokéti ir iSmanyti:

3.1. sveikatos prieziiirg reglamentuojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus,
bendruosius socialinés medicinos ir asmens sveikatos priezitiros organizavimo pagrindus;

3.2. sveikatos teisés, sveikatos ekonomikos ir vadybos pagrindus, sveikatos draudimo
principus ir riisis, medicinos statistikos pagrindus;



3.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekso, darbuotojy saugos ir sveikatos bei kity darbo
santykius reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

3.4. medicinos etikos ir deontologijos principus;

3.5. medicinos veiklos ir asmens sveikatos prieziliros paslaugy organizavimo principus;

3.6. darbo su informacinémis sistemomis ir duomeny bazémis principus;

3.7. dokumenty valdymo, dokumenty rengimo ir jforminimo pagrindus;

3.8. medicininiy dokumenty pildymo reikalavimus;

3.9. kokybés vadybos sistemos principus.

IV. PAREIGOS

4. Direktoriaus pavaduotojas medicinai privalo:

4.1. tinkamai vykdyti darbo sutartyje, Siuose pareiginiuose nuostatuose ir kituose veikla
reglamentuojanc¢iuose dokumentuose nustatytas funkcijas;

4.2. pagal savo kompetencijg veikti savarankiskai ir uz savo veiksmus atsakyti Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.3. direktoriaus pavedimu pavaduoti jstaigos direktoriy jo nebuvimo metu ir spresti
istaigos veiklos organizavimo, personalo bei kitus klausimus pagal suteiktus jgaliojimus;

4.4. organizuoti ir kontroliuoti:

4.4.1. pacienty istyrimo ir gydymo kokybe;

4.4.2. medicininés dokumentacijos pildymo teisinguma;

4.4.3. statistinés dokumentacijos pildyma, ataskaity rengima ir jy pateikima teisés akty
nustatyta tvarka ir terminais;

4.4.4. pacienty skundy ir praSymy nagrinéjima;

4.4.5. klinikiniy konferencijy ir kity sveikatos prieziiiros klausimams skirty renginiy
organizavimg kartu su padaliniy vadovais, darbuotojy supazindinimg su sveikatos prieziiirg
reglamentuojanciy teisés akty pakeitimais bei aktualia informacija;

4.4.6. pavaldziy padaliniy darba, direktoriaus pavedimu tvirtinti darbuotojy darbo ir
atostogy grafikus;

4.5. dalyvauti Gydymo tarybos, vieSyjy pirkimy komisijos ir kity jstaigoje sudaryty
komisijy veikloje;

4.6. kartu su jstaigos direktoriumi rengti klausimus, teikiamus jstaigos taryboms,
komisijoms ir kitiems kolegialiems organams;

4.7. dalyvauti jstaigos Gydytojy konsultacinés komisijos (GKK) veikloje;

4.8. kontroliuoti gydytojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo plany vykdyma;

4.9. bendradarbiauti su kitais asmens sveikatos prieziiiros, slaugos, socialinés ripybos
darbuotojais bei kitais specialistais;

4.10. gerbti pacienty teises, uztikrinti pacienty asmens duomeny, medicininés paslapties
ir kitos konfidencialios informacijos apsauga Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

4.11. laikytis medicinos etikos ir deontologijos principy bei uZztikrinti, kad jy laikytysi
pavaldis darbuotojai;

4.12. laikytis darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés
saugos, civilinés saugos bei elektrosaugos reikalavimy ir uztikrinti, kad jy laikytysi pavaldis
darbuotojai;

4.13. dalyvauti bendruose jstaigos darbuotojy ir administracijos susirinkimuose;

4.14. tobulinti profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka;



4.15. atliekant pavestas funkcijas ir uzduotis, aktyviai dalyvauti bei savo kompetencijos
ribose vykdyti vidaus kontrolés diegimo, jgyvendinimo ir tobulinimo procesus, vadovaujantis
Vidaus kontrolés politikos nuostatomis;

4.16. vykdyti kitas teisés akty nustatytas bei tiesioginio vadovo pavestas funkcijas.

V. TEISES

5. Direktoriaus pavaduotojas medicinai turi teise:

5.1. reikalauti i§ pavaldziy darbuotojy tinkamai vykdyti nustatytas funkcijas, atsiskaityti uz
atlikta darba, pateikti veiklai reikalingg informacija ir laikytis jstaigos vidaus tvarka
reglamentuojanciy dokumenty reikalavimy;

5.2. rengti jstaigos direktoriaus jsakymy ir kity dokumenty projektus savo veiklos
kompetencijos ribose, teikti darbuotojams nurodymus dél priskirty funkcijy ir jstaigos direktoriaus
pavedimy vykdymo;

5.3. naudotis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytomis socialinémis ir profesinés
kvalifikacijos tobulinimo garantijomis;

5.4. gauti darbui reikalingas darbo priemones, asmenines apsaugos priemones ir kitus
biitinus iSteklius;

5.5. gauti darbui reikalingg informacijg, dalyvauti pasitarimuose, konferencijose ir kituose
renginiuose sveikatos priezitros klausimais;

5.6. teikti pasitilymus jstaigos direktoriui ir administracijai del darbo organizavimo, darbo
salygy gerinimo ir pacientams teikiamy paslaugy kokybeés gerinimo;

5.7. teikti jstaigos direktoriui pasiilymus dél darbuotojy priémimo j darba, skatinimo,
kvalifikacijos tobulinimo ar atsakomybeés taikymo teisés akty nustatyta tvarka;

5.8. dalyvauti Gydymo tarybos veikloje.

VI. ATSAKOMYBE

6. Direktoriaus pavaduotojas medicinai:
6.1. atsako uz $iy pareiginiy nuostaty reikalavimy vykdyma;
6.2. uzzala, padarytg jstaigai dél savo kaltés ar neatsargumo, padarytas klaidas, aplaiduma,

netinkamga pareigy vykdyma, kompetencijos virSijima, direktoriaus pavaduotojas medicinai atsako
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Susipazinau ir jsipareigoju vykdyti :

(darbuotojo vardas, pavardé, paraSas)
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